
  

 بسم االله الرحمن الرحيم
 
 
 
 
 
 

 عضاء هيئة التدريس ومن في حكمهمأمن  منسوبي الجامعات السعوديين لشؤون اللائحة المنظمة
 

لمجلس ) السادسة ( المتخذ في الجلسة  )٤/٦/١٤١٧( الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم
رقم  لبرقيي االسام مرهـ الموافق عليه بالأ٢٦/٨/١٤١٧المنعقدة بتاريخ  التعليم العالي

 هـ٢٢/٨/١٤١٨ وتاريخ ١٢٤٥٧/ب/٧
 و

 سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين
 



  

 بسم االله الرحمن الرحيم
 بالموافقة على اللائحة) ٤/٦/١٤١٧(قرار مجلس التعليم العالي رقم 

 ---------------------------------
 

 من نظام مجلس التعليم) الخامسة عشرة(من المادة ) السابعة(ى أحكام الفقرة بناءً عل إن مجلس التعليم العالي
من المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات الوظيفية  العالي والجامعات التي تقضي بأن للمجلس إصدار اللوائح

بترماهتم والمتعاقدين، بمن فيهم أعضاء هيئة التدريس، ،السعوديين ذلك  آفاكمو هتملمشي  ، لادهتم ،
، والديوان العام تصاد الوطنيوزارة التعليم العالي، وزارة المالية والاق من كل قلب من وذلك بعد إعدادها

 )حاليا -وزارة الخدمة المدنية ( . دنيةللخدمة الم
مج ةماعلا ةنللس التعليم العالي حول الموضوع،  ملأا ةا كذم ىلعر طلإا دعلاع  نسخة من مشروع  وعلى 

هيئة التدريس، ومن في حكمهم المرفقة  لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاءاللائحة المنظمة 
 :كر ضرعلا ةقمجا ررللس ما يأتي

 
هيئة التدريس، ومن في  ءسوبي الجامعات السعوديين من أعضاالموافقة على اللائحة المنظمة لشؤون من"

 " غيصلل ًاقفو ةه ةقفرلما بذا القرارحكمهم
 



  

 اللائحة
 مادة الأولىال

 :أعضاء هيئة التدريس هم
 .الأستاذة .١
 .الأساتذة المشاركون .٢
 .الأساتذة المساعدون .٣

 
 المادة الثانية

 ومدرسو اللغات، ومساعدو والمعيدون، ،يلحق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام هذه اللائحة المحاضرون
 .الباحثين

 
 التعيين والترقية

 المادة الثالثة
نة دائمة لشؤون المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين يرأسها ؤلَّف في كل جامعة لجت

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي ويصدر بتكوينها وتعيين أعضائها قرار من مجلس الجامعة بناءً 
 : لىإ امجللس ويكون من مهامها على توصية من مدير الجامعة وترفع اللجنة توصيا

 وتوزيعهم السياسة العامة لاختيار المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين اقتراح .١
 .على الأقسام والكليات

إبداء الرأي في التوصيات الصادرة من مجالس الكليات بشأن تعيين المعيدين والمحاضرين ومدرسي  .٢
 :الباحثين وفقاً للمعايير الآتية اللغات ومساعدي

، عدد أعضاء هيئة التدريس في القسملتدريس السعوديين ونسبتهم لإجمالي عدد أعضاء هيئة ا -أ 
 .ريسيةتخصصهاتم الدقيقة، وأعبائهم التد

 .للغات ومساعدي الباحثين في القسمعدد المحاضرين والمعيدين ومدرسي ا -ب 
 .صتخوصخيراوتلاو ،ةقيقدلا متها هدوعل ةعقوتلماتمعدد المبتعثين من القسم -ج 
حاجة  ظائف المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين حسباقتراح توزيـع و  .٣

 .قسام الحالية والمستقبليةالأ



  

إحالتهم إلى  دراسة التوصيات الخاصة بنقل المحاضرين والمعيدين إلى وظائف إدارية داخل الجامعة أو .٤
 .نيةوزارة الخدمة المد

 
 المادة الرابعة

 :يشترط لتعيين المعيد
 .باف على الشهادة الجامعية من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معتر  لاً أن يكون حاص .١
 .ة الجامعية جيداً جداً على الأقلأن يكون تقديره العام في المرحل .٢
 .يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرىما  .٣

 
 المادة الخامسة

 :يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة
سعودية أو جامعة أخرى معترف  عادلها من جامعةأن يكون حاصلاً على درجة الماجستير أو ما ي .١

 .با
عليها من جامعة تمنحها  إذا كان حاصلاً (لماجستير جيداً جداً على الأقل أن يكون تقديره العام في ا .٢

 .)بتقدير
 .يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرىما  .٣

 
 المادة السادسة

 :يشترط لتعيين مساعد الباحث
 :)يسمى مساعد باحث أ(جستير، ة المابالنسبة لمن يعين بدرج .١

، بتقدير عام ه فترعم ىرخأ ةعماج وأ ةيدوعس ةعماج نم يرتسجالما ةجرد ىلع لوصلحبا -أ 
 .، إن كان حاصلاً على الماجستير من جامعة تمنح هذه الدرجة بتقديرجيد جداً على الأقل

 .شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة أية -ب 
 .)ب ويسمى مساعد باحث(، )البكالوريوس أو ما يعادلها(ة عيبالنسبة لمن يعين بالشهادة الجام .٢

سعودية أو جامعة  الحصول على الشهادة الجامعية بتقدير عام جيد على الأقل من جامعة -أ 
 .ه فترعم ىرخبا

 .أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة -ب 



  

 
 المادة السابعة

س القسم الذي سيعمل به ومجلس الكلية يتم تعيين المعيد والمحاضر ومدرس اللغة بناءً على توصية مجل
ر بالتعيين قرار من واللجنة الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين ويصد

 .مجلس الجامعة
 

 المادة الثامنة
يتم تعيين مساعد الباحث بقرار من مدير الجامعة بناءً على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية المختصين 

 .ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين توصية اللجنة الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضرينو 
 

 المادة التاسعة
 .يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية أربع سنوات في أول درجة من رتبة معيد .١
 .يديعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية خمس سنوات في الدرجة الثانية من رتبة مع .٢
 يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية ست سنوات في الدرجة الثالثة من رتبة معيد  .٣
 .يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية سبع سنوات في الدرجة الرابعة من رتبة معيد .٤

 
 المادة العاشرة

تمدة بقرار مجلس الخدمة تطبق على مدرسي اللغات ومساعدي الباحثين لائحة الوظائف التعليمية المع
 .هـ وما يطرأ عليها من تعديلات١٠/١١/١٤٠١وتاريخ  ٥٩٠المدنية رقم 

 
 المادة الحادية عشرة

يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو 
 .لس الجامعة إضافة شروط أخرىمجو ،ابه فترعم ىرخأ ةعل

 



  

 المادة الثانية عشرة
جفي ةعمالجا سللم مجاو ينصتخلما ةيلكلا سلمجو مسقلا سلمج نم ةيصوت ىلع ًءانبو ةرورضلا لاحللس 

في التخصصات التي لا ) الدكتوراه(العلمي التعيين على رتبة أستاذ مساعد دون اشتراط الحصول على درجة 
 :الدكتوراه وفق الضوابط الآتية تمنح فيها درجة

سعودية أو جامعة أخرى  ن يكون المرشح حاصلاً على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعةأ .١
 .ه فترعبا

 .سنوات على الأقل في وظيفة محاضر أن يكون قد أمضى ثلاث .٢
أن يتقدم بإنتاج علمي لا يقل عن ثلاث وحدات منشورة بعد حصوله على درجة الماجستير منها  .٣

) ٢٩(وأن يكون الإنتاج العلمي المقدم متفقاً مع ما جاء في المادة . ةوحدة واحدة على الأقل فردي
 .من هذه اللائحة

 
 المادة الثالثة عشرة 

 :ط للتعيين على رتبة أستاذ مشاركمع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشتر 
 .ه فترعم ىرخأ ةعماج وأ ةيدوعبا الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة .١
ه فترعلما ىرخلأا تاعمالجا وأ ةعمالجاب سيردتلا ةئيبا لا تقل عن أربع سنوات  خبرة في عضوية .٢

 .عد التعيين على رتبة أستاذ مساعدب
أن تكون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف  .٣

 .با
 

 المادة الرابعة عشرة
 :يشترط للتعيين على رتبة أستاذ رةمع مراعاة أحكام المادة الثانية عش

 .ه فترعم ىرخأ ةعماج وأ ةيدوعبا الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة .١
ه فترعم ىرخأ ةعماج وأ ةعمالجاب سيردتلا ةئيه ةيوضع في ةبربا، لا تقل عن ثماني سنوات،  .٢

 .ربع سنوات على الأقل أستاذ مشاركمنها أ
 .ه فترعم ىرخأ ةعمابا وبة أستاذ من جامعة سعودية ألى رتأن تكون قد تمت ترقيته علمياً إ .٣

 



  

 المادة الخامسة عشرة
يتم تعيين أعضاء هيئة التدريس بناءً على توصية من مجلس القسم ومجلس الكلية المختصين وتوصية من 

 .مللس العلمي ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة
 

 المادة السادسة عشرة
المحاضرين والمعيدين في سلالم الوظيفية إلى كادر أعضاء هيئة التدريس و يصنف من ينتقل من أي ال .١

الذي حصل فيه على  التخصصفي  على رتبة أستاذ مساعد دكتوراه، ممن يحمل شهادة الالجامعات
كان راتبه عند نقله يساوي راتب هذه  فإن ،أستاذ مساعد ويمنح أول درجة في رتبة ،الدكتوراه

، وفي حالة تجاوز راتبه آخر مربوط رتبة هيمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبالدرجة أو يزيد عليه ف
 .أستاذ مساعد فيمنح الفرق على شكل مكافأة حتى يتلاشى الفرق بالترقية والعلاوة

العلمية التي كان  على الدرجة السابقين فيعينإذا كان من يراد تصنيفه من أعضاء هيئة التدريس  .٢
 .أعلاه) ١(مل وفقاً للفقرة ثم يعاومن يشغلها سابقاً 

إذا كان لدى من يرُاد نقله خبرات مكتسبة بعد الحصول على المؤهل العلمي اللازم للتعيين وكان  .٣
، فتحتسب الخبرة احتسابمما يستحقه في حال من هذه المادة أقل ) ١(راتبه المستحق وفق الفقرة 

ويقاس على ما ورد في مجال التخصص بعلاوة إذا كانت في  له هذه الخبرة على أساس كل سنة خبرة
للتعيين على رتبة معيد أو من يحمل درجة البكالوريوس أو الماجستير ) ٣( و) ٢(و ) ١(الفقرات 
 )0F١(.محاضر

 

                                                           
الموافــق ) ١٢/٤٤/١٤٢٧(وفقــا للتعـديل الــوارد بقــرار مجلــس التعلـيم العــالي رقــم في جلســته الرابعـة والأربعــين رقــم ) ١٦(ة تم وضـع المــاد )١(

أ في /٢٠٤هــــــ كمـــــا ورد في تعمـــــيم وزارة التعلـــــيم العـــــالي رقـــــم ٢٦/١/١٤٢٨م ب وتـــــاريخ / ١٠٨٦عليـــــه بالتوجيـــــه الســـــامي الكـــــريم رقـــــم 
 .هـ ٣/٢/١٤٢٨



  

 المادة السابعة عشرة
، خبرات مكتسبة بعد الحصول على المشمولين بالمادة السادسة عشرة راد تعيينه من غيرإذا كان لدى من يُ 

، فتحتسب له هذه الخبرة على أساس كل سنة خبرة بعلاوة إذا كانت في مجال زم للتعيينلمي اللاالمؤهل الع
 )1F١(.التخصص

 
 المادة الثامنة عشرة

فإذا كان راتبه . درجة في رتبة الوظيفة التي يعين عليها ليمنح عضو هيئة التدريس المعين ومن في حكمه أو 
كما يمنح عضو . يمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبههذه الدرجة أو يزيد عليه  عند التعيين يساوي راتب

فإذا كان راتبه عند . في رتبة الوظيفة التي يرقى إليهاهيئة التدريس ومن في حكمه المرقى راتب أول درجة 
 .يمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبهالترقية يساوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه 

 
 اسعة عشرةالمادة الت

يعامل أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون والمعيدون من حيث البدلات والمكافآت والمزايا وفقاً لما يعامل به 
 :الدولة على أساس المعادلة الآتيةموظفو 

 .المرتبة الثامنة   المعيد -
 .المرتبة التاسعة   المحاضر -
 .المرتبة الثانية عشرة  الأستاذ المساعد -
 .المرتبة الثالثة عشرة  الأستاذ المشارك -
 .المرتبة الرابعة عشرة   الأستاذ -

 .ريالاً  ٦٥٠) أستاذ(ويكون بدل الانتقال الشهري لرتبة 
 

 المادة العشرون
لا يترتب على وصول راتب الأستاذ إلى الدرجة الأخيرة من سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس عدم منحه 

 .نطبق ذلك إلا على رتبة أستاذ فقطوة، ولا يالعلاوة الدورية السنوية بل يستمر منحه العلا
                                                           

الموافــق ) ١٢/٤٤/١٤٢٧(وفقــا للتعـديل الــوارد بقــرار مجلــس التعلـيم العــالي رقــم في جلســته الرابعـة والأربعــين رقــم ) ١٧(ة تم وضـع المــاد )١(
أ في /٢٠٤هــــــ كمـــــا ورد في تعمـــــيم وزارة التعلـــــيم العـــــالي رقـــــم ٢٦/١/١٤٢٨م ب وتـــــاريخ / ١٠٨٦عليـــــه بالتوجيـــــه الســـــامي الكـــــريم رقـــــم 

 .هـ ٣/٢/١٤٢٨



  

 
 المادة الحادية والعشرون

 :ستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشاركيشترط للتقدم للترقية من رتبة أ
سعودية أو جامعة أخرى معترف  خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد في جامعة .١

 .عودية عن سنة واحدةالجامعات الس ، على ألا تقل مدة الخدمة فيبا
لثانية والثلاثين من استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقاً لأحكام المادة ا .٢

 .هذه اللائحة
 .نشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعدأن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قلب لل .٣

 
 المادة الثانية والعشرون
 :رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذمن يشترط للتقدم للترقية 

سعودية أو جامعة أخرى  خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة .١
 .الجامعات السعودية عن سنة واحدة ، على ألا تقل مدة الخدمة فيه فترعبا

لثالثة والثلاثين استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقاً لأحكام المادة ا .٢
 .من هذه اللائحة

 .شر أثناء شغله لرتبة أستاذ مشاركأن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قلب للن .٣
 

 المادة الثالثة والعشرون
لعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إلى مجلس القسم بطلب الترقية قلب اكتمال المدة النظامية بمدة أقصاها 

 .ستة أشهر
 

 ة الرابعة والعشرون الماد
 :لأغراض الترقية على النحو الآتي تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد

علمية وكان العمل في مجال كامل المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة  .١
 .التخصص



  

ال علمية وكان العمل في مجنصف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة غير  .٢
 .التخصص

 .ذا كان العمل في غير مجال التخصصلا تحتسب المدة لغرض الترقية إ .٣
  

 المادة الخامسة والعشرون
 :يئة التدريس وفق المعايير الآتيةتتم ترقية أعضاء ه

 .الإنتاج العلمي .١
 .التدريس .٢
 .مجاو ةعمالجا ةملتمع .٣

 
 المادة السادسة والعشرون

 :إجراءات الترقية
 :دريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يأتييقدم عضو هيئة الت .١

 .بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي -أ 
 .بيان بالنشاطات التدريسية -ب 
 .في مجاو ةعمالجا ةمدخ لامجلتمعبيان بنشاط -ج 
 .له لمقدم للترقية والبيانات الموضحةخمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي ا -د 
 .عم طلب الترقيةت إضافية لدأي معلوما -ه 
 .العلمي مجا للسالقسم أو مجلس الكلية أي معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس  -و 

ينظر مجلس القسم في طلب الترقية ويتحقق من استيفاء الشروط والإجراءات ويوصي برفع الطلب  .٢
 .انية إلى مجلس الكلية مع اقتراح أسماء عدد من المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثم

، ويرشح عدداً من المحكمين لطلب بناءً على توصية مجلس القسمينظر مجلس الكلية في ا .٣
 .ن رشحهم مجلس القسم أو من سواهمالمتخصصين لا يقل عن ثمانية مم

عد الدراسة بما مجا سرللس العلمي طلب الترقية بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقوم ب .٤
 :يأتي
كمين لتقويم البحوث ، يختارون من المرشحين من مجلس الكلية أو من اختيار خمسة مح -أ 

مس فاحصاً احتياطياً ثانياً والرابع فاحصاً احتياطياً أولاً والخاين غيرهم ثلاثة منهم أساسي



  

من  -على الأقل  -ويجب أن يكون اثنان من المحكمين الثلاثة  إليهما عند الحاجة، يلجأ
 .خارج الجامعة

ذج طريقة سرية لتقويمها وفق النمو ث والبيانات الخاصة بالترقية إلى المحكمين بإرسال البحو  -ب 
 .مجا لبق نمدعي يذللس العلمي

اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة على ترقيته، وذلك بعد النظر في  -ج 
س وخدمة الجامعة التدري ، والتقارير الخاصة بنشاط المتقدم للترقية في مجالينتقارير المحكم

 .مجلتمع
مجا ررق اللس عدم الموافقة على الترقية لضعف الإنتاج العلمي، يقوم بتحديد مصير  -د  

الأبحاث المقدمة وما يستبعد منها وما يصح تقديمه مرة أخرى، على أن يشتمل الحد الأدنى 
دم تقللم -على الأقل  -للترقية في حال طلب الترقية مرة أخرى وحدة بحثية جديدة 

للمتقدم للترقية  -على الأقل  -، ووحدتين بحثيتين جديدتين للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك
 .إلى رتبة أستاذ

 
 المادة السابعة والعشرون 

مائة نقطة مقسمة على النحو ) ١٠٠(ية على أساس قيتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للتر 
 :الآتي

 .نقطة للإنتاج العلمي ٦٠
 .س وعشرون نقطة للتدريسخم ٢٥
 .مجاو ةعمالجا ةمدلخ ةطقن ةرشع لتمع ١٥

مجا نم ةيصوت ىلع ًءللس في ةكراشلما يموقت يرياعم ةعمالجا سلمج عض مجاو ةعمالجا ةمدخو سيردتلالتمع ب
 .العلمي

 
 المادة الثامنة والعشرون

ستين نقطة ، على ألا ) ٦٠(يته عن يجب ألا يقل مجموع ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس لكي تتم ترق
خمس وثلاثين نقطة في مجال الإنتاج العلمي للترقية إلى رتبة ) ٣٥(يقل ما يحصل عليه المرشح للترقية عن 

أربعين نقطة للترقية إلى رتبة أستاذ، وتتم الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك بأغلبية رأي ) ٤٠(أستاذ مشارك و



  

، وفي حال موافقة إثنين من تتم بإجماع رأي المحكمين الثلاثةية إلى رتبة أستاذ فالمحكمين الثلاثة، أما الترق
 .، يحال الإنتاج العلمي إلى محكم رابع ويكون رأيه �ائياً ترقية وعدم موافقة المحكم الثالثالمحكمين على ال

 
 المادة التاسعة والعشرون

 :و هيئة التدريس ما يأتيلترقية عضيدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب 
مجا عضيو ،ةمكمح ةيملعللس الع .١   في رشنلل ةلوبقلما وأ ةروشنلما ثوحب تلامج    لمي معايير قبول 

 .مللات المحكمة
البحوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت منشورة بأكملها أو  .٢

 .مقبولة للنشر، ويقلب منها وحدة واحدة فقط
 .لبحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصةا .٣
 .، ويقلب منها وحدة واحدة فقطالكتب الجامعية والمراجع العلميةالمحكم من  .٤
 .، ويقلب منها وحدة واحدة فقطتحقيق الكتب النادرة المحكم .٥
 .واحدة فقط الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة، ويقلب منها وحدة .٦
، لس العلمي وتكون خاضعة للتحكيممجا اهدمتعي ةيملع تائيه لبق نم ةعوبطلما ثوحبلاو بتكل .٧

 .ويقلب منها وحدة واحدة فقط
 تاراكتبلااو تاعاترااله تردص تيل نم تاءارب م تاءارب بتاكا عاترخلاامجا ابه فترعي تيلللس  .٨

 .العلمي
مجا ةيصوت ىلع ًءانب ةعمالجا سلمج اهدمتللس العلمي، ويقلب  النشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد .٩

 .منه وحدة واحدة فقط
 

 المادة الثلاثون
 ّلاأ يفي رشنلل لبقي وأ رشني ام لق مجاللات العلمية المحكمة ضمن الحد الأدنى المطلوب لترقية عضو 

رك، ووحدتين بحثيتين ضمن الحد الأدنى هيئة التدريس عن وحدة بحثية للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ مشا
 .أستاذللمتقدمين للترقية إلى رتبة 

 



  

 المادة الحادية والثلاثون 
يجب أن يكون الإنتاج العلمي المتقدم به عضو هيئة التدريس للترقية منشوراً أو مقبولاً للنشر في أكثر من 

 .واحدةة أو لمؤسسة علمية وأّلا تكون جميع منافذ النشر تابعة لجامعة واحد واحد،منفذ نشر 
 

 المادة الثانية والثلاثون
الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أربع وحدات منشورة أو مقبولة 

مجا نم ةيصوت ىلع ءانب ةعمالجا سلللس العلمي  منفرد،عمل  -على الأقل  -للنشر، اثنتان منها     
 .يقل المنشور فعلاً عن وحدة واحدةا الشرط بالنسبة لبعض التخصصات على أّلا الاستثناء من هذ

 
 المادة الثالثة والثلاثون

، ست وحدات منشورة أو مقبولة للنشرالحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ 
مجو ،درفنم لللس الجامعة بناء -على الأقل  -منها ثلاث وحدات   مجا نم ةيصوت ىللس العلمي   

 .يقل المنشور فعلاً عن ثلاث وحداتالاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض التخصصات على ألا 
 

 المادة الرابعة والثلاثون 
وحدة إذا اشترك في تأليفه  يحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفرداً بتأليفه، وبنصف

ولكل واحد من  مشتركاً بين أكثر من إثنين فيحسب بنصف وحدة للباحث الرئيس ، وإذا كان بحثاً اثنان
 .ع وحدة، وإذا كان عملاً مشتركاً آخر بين أكثر من إثنين فيحسب لكل واحد منهم ربالباقين بربع وحدة

 
 المادة الخامسة والثلاثون 

ستير أو الدكتوراه أو من مؤلفات سابقة يجب أّلا يكون الإنتاج العلمي المقدم للترقية مستلاً من رسائل الماج
فيحرم المتقدم للترقية من  ذلك،مجا تبثت لاح للس العلمي من أن هناك ما هو مستل من . للمتقدم

 .بذلكمجا رارق رودص خيرات نم ماع ةدم ةيقترلل رخآ بلطب مدقتللس العلمي 
 



  

 المادة السادسة والثلاثون
ويجوز إذا كانت الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أن يكون  الأساتذة،ونوا من ط في المحكمين للترقية أن يكتر شي

 .المشاركينأحد المحكمين من الأساتذة 
 

 المادة السابعة والثلاثون
مجا رارق رودص خيرات نم ًايملع سيردتلا ةئيه وضع ةيقرت مللس العلمي بذلك، أما ترقيته وظيفياً فتعتبر من 

 .فيذي إذا توافرت وظيفة شاغرة يمكن الترقية عليهاتاريخ صدور القرار التن
 

 الواجبات
 المادة الثامنة والثلاثون

 :يجب أن يتصف عضو هيئة التدريس بالصفات الآتية
 .قواعد السلوك والآداب المرعية و الأمانة والخلق القويم وأن يلتزم بالأنظمة والتعليمات .١
 .يترفع عن كل ما هو مخل بشرف الوظيفة وان .٢
 .لال نشاطه العلمي في تطور تخصصهوأن يسهم من خ تخصصه،عة ما يستجد في مجال متاب .٣
والمعرفة أن ينقل لطلابه أحدث ما توصل إليه العلم في مجال تخصصه، ويثير فيهم حب العلم  .٤

 .والتفكير العلمي السليم
واً فيها في ةيلاعفب كراشي  مجا نم هيرغ فيو مسقلا سلمج لامعألالس واللجان التي يكون عض .٥

الكلية والجامعة في كما يشارك بفعالية في أنشطة القسم و . على مستوى القسم والكلية والجامعة
 .مجا ةملتمع

أن يتفرغ لعمله في الجامعة، ولا يجوز له العمل خارج الجامعة إّلا بعد أخذ موافقة مسبقة وفق  .٦
 .واللوائحالأنظمة 

 
 المادة التاسعة والثلاثون

التدريس حفظ النظام داخل القاعات والمختبرات ويقدم إلى رئيس القسم تقريراً عن كل  يتولى عضو هيئة
 .بالنظامحادث من شأنه الإخلال 

 



  

 المادة الأربعون 
 :يأتييكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم كما  -أ 

 .وحدات تدريسية ١٠   الأستاذ .١
 .وحدة تدريسية ١٢  الأستاذ المشارك .٢
 .وحدة تدريسية ١٤  لأستاذ المساعدا .٣
 .دراستهوحدة تدريسية وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة  ١٦   المحاضر .٤
 .دراستهوحدة تدريسية وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة  ١٦   المعيد .٥
 .وحدة تدريسية ١٨  مدرس اللغة .٦

، أو الدرس لقت لا  هدمتا عن خمسين دقيقةلالوحدة التدريسية هي المحاضرة النظرية الأسبوعية ا -ب 
الوحدة التدريسية فصلاً  العملي أو الميداني الأسبوعي الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة، وتستمر

 .دراسياً 
 

 المادة الحادية والأربعون 
بعين ويجوز رفعها إلى أر  -خمساً وثلاثين ساعة عمل أسبوعياً  ميؤدي أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمه
يقضو�ا في التدريس والبحث والإرشاد الأكاديمي والساعات  -ساعة عمل أسبوعياً بقرار من مجلس الجامعة 

 .ه نوفلكي تيلا ىرخلأا لامعلأاو ةيملعلا ناجللاو ةيبتكلمبا من الجهات المختصة في الجامعة
 

 المادة الثانية والأربعون
عمداء ووكلائهم ومديري المراكز العلمية ورؤساء الأقسام من يكلفون بأعمال إدارية كوكلاء الجامعة وال

 .العلمية يخفف عنهم العبء التدريسي على ألا يقل ما يقومون به عن ثلاث وحدات تدريسية
 

 المادة الثالثة والأربعون
يقدم رئيس القسم ومن في حكمه تقريراً سنوياً إلى عميد الكلية ومن في حكمه عن سير العمل في القسم 

 .كما يقدم عميد الكلية ومن في حكمه تقريراً سنوياً إلى مدير الجامعة  .لأعضائهالنشاط العلمي  وعن
 



  

(الرواتب والمكافآت والبدلات
2F

١( 

 
 نالمادة الرابعة والأربعو 

 .يطبق سلم الرواتب والعلاوات المرافق لهذه اللائحة على أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين
 

 المادة الخامسة والأربعون 
 )3F٢(.ثلاثة آلاف ریال) ٣٠٠٠(مقدارها  يصرف لوكيل الجامعة مكافأة شهرية

 
 المادة السادسة والأربعون 

) ١٠٠٠٠(ه ألف ریال وبحد أقصى قدر ) ١٠٠٠(يصرف للعميد أو من في حكمه مكافأة شهرية مقدارها 
ثمانمائة ریال وبحد أقصى ) ٨٠٠(رها ، كما يصرف لوكيل العميد مكافأة شهرية مقداعشرة آلاف ریال سنوياً 

ثمانية آلاف ریال سنوياً ويصرف لرئيس القسم أو المركز العلمي مكافأة شهرية مقدارها ) ٨٠٠٠(قدره 
 .خمسة آلاف ریال سنوياً ) ٥٠٠٠(خمسائة ریال وبحد أقصى قدره ) ٥٠٠(
 

 المادة السابعة والأربعون
عشرة آلاف ریال إذا كان من أعضاء هيئة ) ١٠٠٠٠(ارها مجا ينملأ فرللس العلمي مكافأة سنوية مقد

التدريس في الجامعة، أما إذا كان من غير أعضاء هيئة التدريس فيعامل وفق ما يحدده نظام الخدمة المدنية 
 .ولوائحه

 
 المادة الثامنة والأربعون

ه ينبم الجامعة في الذين تست -من داخل الجامعة  -تحدد مكافآت أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 
 :كل وحدة تدريسية على النحو الآتيإعداد وإلقاء الوحدات التدريسية غير المنهجية عن  

                                                           
 .هـ١/٩/١٤٢٩وتاريخ ) ٢٥٩(بموجب قرار مجلس الوزراء رقم  في الملحق تلاحظ البدلات والمكافآت التي تم إضافتها )١(
هـ ونص على أنه إذا انتهت فترة تكليف عضو هيئة التـدريس ١٨/١١/١٤٢٤وتاريخ  ٩٣٥/  ١صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )٢(

وتاريخ  ٦٤٥٧/ب/٧عه السيارة المؤمنة له المدة الباقية لإكمال أربع سنوات المحددة في الأمر السامي رقم فتستمر م) وكيل الجامعة(بأعمال 
ل ملكيتها وإذا توفي أو عجز صحياً عن العمل أو تقاعد فتنق.هـ على أن يوقف عنه بدل النقل الشهري حتى انتهاء هذه المدة٤/٥/١٤٢٠

 .إليه دون أن يمض المدة



  

 .ثلاثمائة ریال ٣٠٠    الأستاذ .١
 .مئتان وخمسون ريالاً  ٢٥٠   الأستاذ المشارك .٢
 .مئتا ریال ٢٠٠   اذ المساعدستالأ .٣
 .مائة وخمسون ريالاً  ١٥٠  المحاضر ومدرس اللغة .٤
 .مائة ریال ١٠٠    المعيد .٥

 
 المادة التاسعة والأربعون

يصرف لمن يكلف بعمله أثناء الإجازة الصيفية من الوكلاء والعمداء ووكلائهم ورؤساء الأقسام والمراكز 
 .ف بما لا يتجاوز صافي راتب شهرينالعلمية وأعضاء هيئة التدريس تعويضاً يعادل مدة التكلي

 
 المادة الخمسون

) ٢٠٠(ك في إحدى اللجان الدائمة التي تشكل في الجامعات مكافأة قدرها يصرف لكل من يشتر  .١
ثلاثمائة ریال عن كل جلسة إذا  )٣٠٠(مئتا ریال عن كل جلسة إذا تمت خلال وقت الدوام الرسمي و

 .ف ریال في السنة المالية الواحدةتمت خارج وقت الدوام الرسمي وبحد أقصى قدره ستة آلا
 :لدائمة كالآتيكون توصيف اللجان اي .٢

 .أن يتم تأليفها وفق أحكام نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه -أ 
 .أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته بمفرده -ب 
 .أن تكون ذات طبيعة مستمرة -ج 
 .أن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة -د 
ذوي المراتب العليا الذين لا أن يكون بعض أعضائها من أعضاء هيئة التدريس أو من  -ه 

 .يمكن معاملتهم بموجب مكافآت خارج وقت الدوام
ويعامل أعضاء اللجان العلمية والتنظيمية للمؤتمرات والندوات العلمية التي تنظمها الجامعة معاملة أعضاء 

 .اللجان الدائمة
 



  

  المادة الحادية والخمسون
ريس ومن في حكمهم من داخل الجامعة عن النصاب المقرر إذا زادت الوحدات التدريسية لأعضاء هيئة التد

وخمسون ريالاً عن مائة ) ١٥٠(يجوز بقرار من مجلس الكلية صرف بدل وحدات تدريسية زائدة لهم قدره 
 .الوحدة الواحدة

 
 المادة الثانية والخمسون

اسب الآلي العاملين في يجوز أن يصرف لأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين المتخصصين في مجال الح
من أول مربوط الدرجة المثبتين % ٢٥مجال تخصصهم مكافأة يحددها مجلس الجامعة بما لا يتجاوز نسبة 

 .عليها
 

 المادة الثالثة والخمسون
بدل يجوز أن يصرف للصيادلة من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العاملين في مجال تخصصهم 

 .عليها من أول مربوط الدرجة المثبتين% ٥٠ضافي يعادلتفرغ وساعات عمل إ
 

 المادة الرابعة والخمسون
يجوز أن يصرف للأطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العاملين في مجال تخصصهم بدل 

 .من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها% ٧٠تفرغ وساعات عمل إضافي يعادل 
مجال تخصصهم  يطريين من اعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العاملين فيالب الأطباءوفيما يخص 

ول مربوط الدرجة المثبتين أمن  %٢٥يعادل  إضافييصرف لهم بدل تفرغ وساعات عمل  أنفيجوز 
 )4F١(.عليها

 

 المادة الخامسة والخمسون
يجوز أن يصرف لغير الأطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين الذين يمارسون العمل في 

من أول مربوط الدرجة %٢٠عات عمل إضافي يعادل تخصصهم الإكلينيكي في المستشفيات بدل تفرغ وسا
 .عليهاالمثبتين 

                                                           
هــ الموافـق عليـه ١٠/١١/١٤٢١وتـاريخ  ٦/١٩/١٤٢١تم إضافة النص الوارد بأخر هذه المـادة بموجـب قـرار مجلـس التعلـيم العـالي رقـم  )١(

 .هـ١٥/٢/١٤٢٢وتاريخ  ٣٥٠١/ب/٧بالأمر السامي رقم 



  

 
 جازاتالأ

 المادة السادسة والخمسون
تعتبر العطلة الصيفية لعضو هيئة التدريس والمحاضر والمعيد ومدرس اللغة بمثابة الإجازة السنوية ويحدد مجلس 

أعمال الاختبارات لصيفية إّلا بعد انتهاء الجامعة مواعيد عودة أعضاء هيئة التدريس على أّلا تبدأ العطلة ا
 .وإعلان النتائج

 
 المادة السابعة والخمسون

لمدير الجامعة تكليف عضو هيئة التدريس والمحاضر والمعيد ومدرس اللغة بالتدريس أثناء الإجازة السنوية ويتم 
دة على أّلا تزيد المدة التي تعويضه عن المدة التي يكلف بالعمل خلالها براتب إضافي يعادل راتبه عن هذه الم

 .يعوض عنها عن ستين يوماً في العام
 

 المادة الثامنة والخمسون
لمدير الجامعة بناءً على مقتضيات مصلحة العمل الموافقة على تأجيل تمتع عضو هيئة التدريس ومن في 

 .حكمه بإجازته السنوية أو جزء منها
 

 المادة التاسعة والخمسون
 .خرى وفقاً لأحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذيةتمنح الإجازات الأ

 
 المادة الستون

يجوز بقرار من مدير الجامعة منح عضو هيئة التدريس ومن في حكمه لأسباب معقولة إجازة استثنائية لا 
اء م ددللاخو رهشأ ةتس ىلع اته ثلاث ، بتار لاب تاونس مج زويجوللس الجامعة عند الاقتضاء الاستثن

 .سنة لى أّلا تزيد مدة الإجازة عنمن هذا الشرط ع
 

 إجازة التفرغ العلمي



  

 المادة الحادية والستون
مجاو ينصتخلما مسقلاو ةيلكلا يسلمج نم ةيصوت ىلع ًءانب ةعمالجا سلمج نم رارقب زللس العلمي أن        
يحصل عضو هيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لمدة عام دراسي بعد مضي خمس سنوات من تعيينه أو 

تعيينه أو تمتعه تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لمدة فصل دراسي واحد بعد مضي ثلاث سنوات من 
ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن . بإجازة تفرغ علمي سابقة، على أّلا يؤثر ذلك على سير العملية التعليمية 

 .المدة المطلوبة
 .مجا حاترقا ىلع ًءانب يملعلا غرفتلا ةزاجلإ ةمظنلما دعاوقلا ةعمالجا سلمج عضللس العلمي

 
 المادة الثانية والستون
 :ئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما يأتييشترط لمنح عضو هي

من أعضاء هيئة % ١٠ألا يرخص في إجازة التفرغ العلمي لأكثر من عضو هيئة تدريس واحد أو  .١
 .الواحدةالتدريس في كل قسم في السنة 

 .يتقدم عضو هيئة التدريس ببرنامج علمي ينوي إنجازه خلال إجازة التفرغ العلمي .٢
 

 المادة الثالثة والستون
 :يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي

 .المدةل الانتقال الشهري عن كامل مرتبه كاملاً وبد .١
 .تذاكر سفر بالطائرة له ولزوجه وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللاتي يعولهن .٢
  .لمبعوثي الجامعة للدراسات العليامخصص الكتب الذي يصرف  .٣
 .مجا نم رارقب ةدح ىلع ةلاح للس العلميوتقدر حسب   العلمي،مصاريف البحث  .٤
مصاريف العلاج لمن يقضي إجازة خارج المملكة له ولعائلته في حدود خمسة آلاف ریال إذا كان  .٥

ونصف ذلك لمن منح إجازة لمدة فصل دراسي  عائلته،بمفرده وعشرة آلاف ریال إذا كانت ترافقه 
 .واحد

وذلك مقابل تفرغهم وأدائهم لساعات من العمل  بدل التفرغ للأطباء من أعضاء هيئة التدريس .٦
الإضافي لا تقل عن ثلاث ساعات يومياً بما فيها دوام الخميس بحيث لا يقل عن ثلاثة آلاف ریال 

 .حداً أدنى إذا كانت الإجازة في المستشفيات الحكومية داخل المملكة
 



  

 المادة الرابعة والستون
 .له الارتباط بعقد عمل أو استشارةكما لا يجوز   علمي،تفرغ  لا يجوز إعارة أو ندب الحاصل على إجازة

 
 المادة الخامسة والستون

وعليه خلال مدة أقصاها �اية  .الجامعةيلتزم المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق البرنامج العلمي المقر من مجلس 
 التفرغ،صلاً عن إنجازاته خلال مج مدقي نأ غرفتلا ةزاجإ ءاهتنلا لياتلا يساردلا لصفللس القسم تقريراً مف

 .العلمييرقتلا عم قفررثم ةيلكلا سلمج ىلع اهضرعل ًاديهتم اهزنجأ تيلا ةيملعلا لامعلأا نم ًاخسن  مجاللس 
 

 ستشارات العلميةالإ
 المادة السادسة والستون

لحكومية أو يجوز الاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس في الجامعة كمستشار غير متفرغ في الجهة ا
 :يأتيالقطاع الخاص أو المنظمات الإقليمية أو الدولية التي تكون المملكة مقراً لها وفق ما 

 .أن يعمل مستشاراً في مجال تخصصه .١
 .أّلا يعمل مستشاراً في أكثر من جهة واحدة .٢
 .يكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد .٣
ة للجهات الحكومية أو من رئيس الجهاز أو المؤسسة يقدم الطلب من الوزير المختص بالنسب .٤

 .بالنسبة للقطاعات الخاصة والمنظمات الإقليمية أو الدولية إلى وزير التعليم العالي
تتم الموافقة على الاستشارة والتجديد بخطاب من وزير التعليم العالي بناءً على توصية مجلسي  .٥

 .القسم والكلية وتأييد مدير الجامعة
ستشار أن يقدم لوزير التعليم العالي تقريراً سنوياً وكذلك عند انتهاء مدة استشارته عن على الم .٦

 .الأعمال التي أنجزها خلال فترة الاستشارة ويزود مدير الجامعة بنسخة منه
أّلا يؤثر عمل عضو هيئة التدريس مستشاراً غير متفرغ على أدائه لعمله الأصلي وبخاصة فيما  .٧

 :يأتي
 .سي لعضو هيئة التدريسالعبء التدري -أ 
التواجد في مكتبه خلال ساعاته المكتبية وفي العيادات والمختبرات ومراكز الحاسب إذا   -ب 

 .كان طبيعة عمله تقتضي ذلك



  

 .في ماهس مجالالس واللجان التي ترى الجامعة حاجتها إليه فيها -ج 
 

 والحلقات الدراسية حضور المؤتمرات والندوات 
 المادة السابعة والستون

 :يجوز لعضو هيئة التدريس حضور المؤتمرات والندوات داخل المملكة أو خارجها وفق الضوابط الآتية
أن تكون هناك علاقة بين موضوع المؤتمر أو الندوة وتخصص عضو هيئة التدريس أو مسئوليات  .١

 .الفعليةعمله 
توصية مجلسي القسم تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد داخل المملكة بناءً على  .٢

 .الجامعةوالكلية المختصين وموافقة مدير 
تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد خارج المملكة بموافقة رئيس مجلس الجامعة بناءً  .٣

 .على توصية من مجلسي القسم والكلية، وتأييد مدير الجامعة
لمؤتمرات والندوات بناءً على توصية من يضع مجلس الجامعة القواعد التنظيمية والإجرائية لحضور ا .٤

 .مللس العلمي
 .يقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقريراً عن ذلك للجامعة .٥

 
 المادة الثامنة والستون

للجامعة أن تصرف تذكر سفر وبدل انتداب لعضو هيئة التدريس المشارك في المؤتمر أو الندوة ويجوز 
 .مالياذلإن بالحضور دون التزام الاقتصار على صرف التذاكر فقط أو 

 
 والإعارة الندب

 المادة التاسعة والستون
يجوز ندب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه للعمل لدى الجهات الحكومية بقرار من مجلس الجامعة بناءً 

اق على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين ، وتتحمل الجامعة راتبه وبدل النقل الشهري مالم يتم الاتف
 .على خلاف ذلك

 



  

 المادة السبعون
يجوز إعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية مجلسي 

 .المدةمج زويج اللس الجامعة إلغاء قرار الإعارة قلب انتهاء   .المختصينالقسم والكلية 
 

 المادة الحادية والسبعون
 :تدريس ومن في حكمه ما يأتييشترط لإعارة عضو هيئة ال

مللس الجامعة في حالات الضرورة . أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في الجامعة .١
 .الاستثناء من ذلك

من أعضاء هيئة التدريس في كل % ١٠أّلا يزيد عدد المعارين عن عضو هيئة تدريس واحد أو  .٢
 .قسم في السنة الواحدة

 .عة لا تقل عن مدة إعارته السابقةته مدة في العمل بالجامأن يمض من سبق أن أعيرت خدما .٣
 .ب على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال مدة الإعارةتتر ألا ي .٤
 .أي شروط أخرى يراها مجلس الجامعة .٥

 
 المادة الثانية والسبعون

 :تكون الإعارة للجهات الآتية
 .الجامعات والكليات الجامعية في الداخل والخارج .١
 .الجهات الحكوميةالوزارات و  .٢
 .المؤسسات العامة أو الخاصة .٣
 .الحكومات والهيئات الإقليمية أو الدولية .٤

 
 المادة الثالثة والسبعون

تكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجديد مدة أو مدداً لا تزيد كل منها عن سنة، ولا يجوز أن تزيد مدة الإعارة 
، على أّلا ز هذه المدة بحد أقصى قدره سنتانناءً تجاو ، ةلصتم تاونس سخم  مج زويجوللس الجامعة استث

يزيد مجموع فترات الإعارة عن عشر سنوات طوال فترة عمل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بالجامعة 
 .أو أي جامعة أخرى



  

 
  المادة الرابعة والسبعون

يها ويعامل المعار فيما يختص تتحمل الجهة المستعيرة راتب المعار وبدلاته ومكافآته من تاريخ المباشرة لد
بأقدميته والعلاوات المستحقة له كما لو كان في الجامعة على أن يؤدي خلالها الحسميات التقاعدية وأن يتم 

 .من هذه اللائحة) ٢٤(تقويم واحتساب مدة الإعارة لأغراض الترقية وفقاً للمادة 
 

 المادة الخامسة والسبعون
لى الإعارة تكليف المعار بالإسهام في بعض الأعمال الأكاديمية مثل التدريس يجوز أن يتضمن قرار الموافقة ع

 .أو الإشراف العلمي أو التدريب أو غير ذلك على ألا تتحمل الجامعة أي نفقات نتيجة لذلك
 

 الاتصال العلمي
 المادة السادسة والسبعون

ة مجلسي القسم والكلية المختصين إيفاد مجا ةيصوت ىلع ًءانب ةعمالجا سلمج نم رارقب زللس العلمي وتوصي
عضو هيئة التدريس في مهمة علمية خارج مقر الجامعة لمدة لا تزيد عن أربعة أشهر، ويجوز في حال الضرورة 

ذلك فيعامل  عنمدّها إلى سنة ويعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم تزد المدة عن شهر فإن زادت المدة 
 .ريب في الخارجمعاملة الموظف المبتعث للتد

 
 المادة السابعة والسبعون

مع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين 
على أّلا  الخارج،إيفاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكة، ويعامل معاملة الموفدين للعمل رسمياً في 

 .سنواتفاد أربع تتجاوز مدة الإي
 

 المادة الثامنة والسبعون
مجاو ينصتخلما ةيلكلاو مسقلا يسلمج ةيصوت ىلع ًءانب ةعمالجا ريدم نم رارقب زللس العلمي السماح          

 :يأتيلعضو هيئة التدريس بالسفر لإجراء بحوث في جامعة غير جامعته خلال العطلة الصيفية وفق ما 
 .لهسفر متضمناً البيانات المؤيدة أن يقدم عضو هيئة التدريس طلب ال .١



  

 .بما أنجز من بحوث ويتم رفعه إلي يرقت مدقي رمج هتدوع دعب ًاللس القسم المختص .٢
 .العلميمللس  .٣
 .يصرف له تذكرة سفر بالطائرة .٤

 
 النقـل

 المادة التاسعة والسبعون
خر داخل الكلية يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطاق تخصصه العلمي من قسم إلى آ

 .الكلية ومجلسي القسمين المختصين مجا نم ةيصوت ىلع ًءانب ةعمالجا ريدم نم رارقب اتللس العلمي ومجلس
 

 المادة الثمانون
يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من كلية إلى أخرى في الجامعة بقرار من مدير الجامعة بناءً 

مجا نم ةيصوت ىللس العلمي ومجل   ي القسم والكلية والمنقول سي القسم والكلية المنقول منهما ومجلس
 .إليهما

 
 المادة الحادية والثمانون

يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية المختصين الموافقة على نقل عضو 
 .في حكمه إلى وظيفة خارج الجامعة هيئة التدريس ومن

 
 التأديب

 الثانية والثمانون المادة
 :الآتيتكوَّن لجنة تأديب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار من مدير الجامعة وذلك على النحو 

 رئيساً     أحد وكلاء الجامعة .١
 عضواً   أحد العمداء غير الذي تولى التحقيق .٢
 عضواً  عضو هيئة تدريس لا تقل رتبته عن أستاذ .٣
 عضواً  مةأحد المتخصصين في الشريعة أو الأنظ .٤

 



  

 المادة الثالثة والثمانون
مع مراعاة أحكام نظام تأديب الموظفين إذا صدر من أحد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ما يعتقد 

 يراه، يتولى أحد العمداء مباشرة التحقيق معه بتكليف من مدير الجامعة ويقدم للمدير تقر تأنه مخل بواجبا
 .لذلكموجباً  ىقق معه إلى لجنة التأديب إذا رأامعة المحويحيل مدير الج. عن نتيجة التحقيق

 
 المادة الرابعة والثمانون

إذا اقتضت لمدير الجامعة أن يصدر قراراً بإيقاف أي من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم عن العمل 
 .التأديبة ، ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف عن ثلاثة أشهر إلا بقرار من لجنمصلحة التحقيق معه ذلك

ويجوز تمديد مدة أو مدد الإيقاف مدة أو مدداً أخرى حسبما تقتضيه ظروف التحقيق بشرط ألا تزيد مدة 
 .واحدةالإيقاف في كل مرة عن سنة 

 
 المادة الخامسة والثمانون

، فإذا بريء أو عوقب بغير الفصل يصرف له الباقي من للموقوف عن العمل نصف صافي راتبهيصرف 
 .وبة غير ذلكا إذا عوقب بالفصل فلا يستعاد منه ما صرف له مالم تقرر الجهة التي أصدرت العق، أمبهرات
 

 المادة السادسة والثمانون
المحال إلى لجنة التأديب بالتهم الموجهة إليه  -ومن في حكمه  -يبلغ مدير الجامعة عضو هيئة التدريس 

الجلسة المحددة للمحاكمة بخمسة عشر يوماً وصورة من تقرير التحقيق وذلك بخطاب مسجل قلب موعد 
 .الأقلعلى 

 
 المادة السابعة والثمانون

طلاع على التحقيقات التي أجريت في الأيام لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه المحال إلى لجنة التأديب الإ
 .المديرالتي يعيّنها 

 
 المادة الثامنة والثمانون
 :إليها وفق ما يأتي لقضية المحالةتنظر لجنة التأديب في ا



  

 .اللجنة يتولى سكرتارية اللجنة موظف يختاره رئيس .١
حَقق معه كتابة بخطاب مسجل بالحضور  .٢

ُ
هاعامتجا ةنجللا دقعتا بناءً على دعوة الرئيس ويبلغ الم

 .أمام اللجنة لسماع أقواله ودفاعه
حَقق معه أو وكيل عنه ، فإذا لم يحضر أ .٣

ُ
هاسلج ةنجللا دقعتا بحضور الم  و وكيله جاز النظر في 

وللجنة الحق في أن تستمع لأقوال الشهود .القضية وتتم إجراءات التحقيق والنظر في القضية بسريةّ 
 .عن الاقتضاء

هاعامتجا حصت لاو ،ةيبلغلأاب ةنجللا تارارق ذختتا إلا إذا حضر جميع أعضائها .٤   وترفع اللجنة . 
ملف القضية خلال مدة لا تتجاوز الشهرين من هارارتا إلى مدير الجامعة ضمن محضر مرفق به 

حقق معه إليها للمصادقة عليه وفي حال عدم مصاد
ُ
قة مدير الجامعة على قرار تاريخ إحالة الم

لس الجامعة وقراره في ، يعاد للجنة مرة أخرى فإذا بقيت اللجنة على رأيها يرفع الأمر إلى مجاللجنة
 .ذلك �ائي

التدريس ومن في حكمه بكتاب  رار اللجنة فور صدوره إلى عضو هيئةيقوم مدير الجامعة بإبلاغ ق .٥
 .مسجل

يجوز لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه الطعن في القرار بخطاب يرفعه إلى مدير الجامعة في مدى  .٦
لا أصبح القرار �ائياً ، وفي حال وصول الطعن إثلاثين يوماً على الأكثر من إبلاغه بقرار اللجنة و 

المدة المحددة يعيد مدير الجامعة القضية إلى لجنة التأديب للنظر فيها مرة أخرى فإذا بقيت  قلب انتهاء
 .ويكون قرار مجلس الجامعة �ائياً اللجنة على رأيها يتم الرفع إلى مجلس الجامعة، 

 
 المادة التاسعة والثمانون
لى التأديبية التي يجوز إيقاعها عمن نظام تأديب الموظفين تكون العقوبات ) ٣٢(مع مراعاة أحكام المادة 

 :عضو هيئة التدريس ومن في حكمه
 .الإنذار .١
 .اللوم .٢
ثلث صافي  الحسم من الراتب بما لا يتجاوز صافي راتب ثلاثة أشهر على أّلا يتجاوز المحسوم شهرياً  .٣

 .الراتب الشهري
  .الحرمان من علاوة دورية واحدة .٤
 .س سنواتكثر بحد أقصى خمأو أتأجيل الترقية مدة عام  .٥



  

وتحسم مدة  ,أقصىالإبعاد عن العمل الأكاديمي والتكليف بعمل آخر لمدة خمس سنوات كحد  .٦
 )5F١(.الإبعاد ضمن المدة المحسوبة للترقية

 .الفصل .٧
 

 المادة التسعون
 .هاذ ةعقاولا نع ةئشانلا ىرخلأتالا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوى القضائية 

 
 المادة الحادية والتسعون

ويكون التنبيه  لمدير الجامعة أن يوجه تنبيهاً إلى عضو هيئة التدريس ومن في حكمه الذي يخّل بواجباته
شفوياً أو كتابياً ولمدير الجامعة توقيع عقوبتي الإنذار واللوم على عضو هيئة التدريس وذلك بعد التحقيق معه  

 .ون قراره في ذلك مسبباً و�ائياً كتابة وسماع أقواله وتحقيق دفاعه ويك
أو ما يلاحظونه هم عن كل ما  على العمداء أن يبلغوا مدير الجامعة بناءً على ما يصلهم من رؤساء الأقسام

 .أخرىيقع من عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من إخلال بالواجبات المطلوبة أو أي مخالفات 
 

 إنهاء الخدمة
 المادة الثانية والتسعون
 :يئة التدريس بأحد الأسباب الآتيةتنتهي خدمة عضو ه

 .الاستقالة .١
 .دحسب نظام التقاع طلب الإحالة على التقاعد قلب بلوغ السن النظامية .٢
 .إلغاء الوظيفة .٣
 .العجز الصحي .٤
 .ر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقلالغياب بغير عذ .٥
 .الفصل لأسباب تأديبية .٦
 .أو بقرار من مجلس الوزراء يملك بأمر الفصل .٧

                                                           
وافق عليه بالأمر السامي البرقي رقم الم ١٤٢٣/ ١٤/٢٧تم تعديل هذه المادة بإضافة هذه الفقرة بموجب قرار مجلس التعليم العالي رقم  )١(
 .هـ٢٣/١١/١٤٢٣وتاريخ  ٤٥٨٨٨/ب/٧



  

 
 المادة الثالثة والتسعون

تم ستين سنة هجرية من إذا أيحال عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى التقاعد بقرار من مدير الجامعة 
 .العمر

مللس التعليم . ويجوز بقرار من مدير الجامعة تمديد خدمة من بلغ ستين سنة أثناء العام الدراسي إلى �ايته
العالي بناءً على توصية مدير الجامعة تمديد خدمة من يبلغ الستين سنة لفترة أو فترات حتى بلوغه سن 

 .والستينالخامسة 
 

 والتسعون المادة الرابعة
إذا ثبت عجز أحد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمه عن القيام بواجباته بسبب المرض، فيقدم مدير 

 .لس الجامعة للنظر في إ�اء خدمتهالجامعة تقريراً عن ذلك إلى مج
 

 المادة الخامسة والتسعون
مجاو ينصتخلما ةيلكلاو مسقلا يسلمج ةيصوت ىلع ًءانب ةعمالجا سللس الع     لمي النظر في قبول استقالة 

 .طلبهعضو هيئة التدريس ومن في حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناءً على 
 

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين
 المادة السادسة والتسعون

من يجوز للجامعة الاستعانة بالأستاذ غير المتفرغ بشرط أن يكون من أعضاء هيئة التدريس السابقين أو 
 .إداريولا يجوز تكليفه بأي عمل . العلماء المتميزين ذوي الخبرة الطويلة في التخصص الذي سيتولى تدريسه

 
 المادة السابعة والتسعون

تكون الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين لمدة لا تزيد عن سنتين قابلة للتجديد بقرار من مدير الجامعة بناءً 
 .المختصينمجا ةللس العلمي ومجلسي الكلية والقسم على موافقة مجلس الجامعة وتو 

 



  

 المادة الثامنة والتسعون
يمنح الأستاذ غير المتفرغ مكافأة تعادل أول مربوط الرتبة العلمية التي كان عليها، فإن لم يكن من أعضاء 

لعلمي ومجلسي مجا نم ةيصوت ىلع ًءانب ةأفاكلما رادقم ةعمالجا سلمج ددحيف ينقباسلا سيردتلا ةئللس ا
 .جاوز أول مربوط رتبة أستاذ مساعدالقسم والكلية بما لا يت

 
 المادة التاسعة والتسعون
من هذه اللائحة يجب على الأستاذ غير المتفرغ أن يلتزم بواجبات عضو هيئة ) ٩٦(مع مراعاة أحكام المادة 

سية الزائدة عن النصاب وفقاً التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة ويعامل من حيث الوحدات التدري
 .من هذه اللائحة) ٥١(لأحكام المادة 

 
 المادة المائة

يس عند إخلال الأستاذ غير المتفرغ بأي من واجباته تطبق بشأنه الأحكام الخاصة بتأديب أعضاء هيئة التدر 
 .المنصوص عليها في هذه اللائحة

 
 لجامعة للقيام بالتدريس في كلياتخارج ا القواعد المنظمة لتشجيع الكفاءات السعودية المتوفرة

 الجامعة ومعاهدها
 المادة الواحدة بعد المائة

ه ناعتسي نلم فرصبم من غير أعضاء هيئة التدريس بالجامعة في إلقاء الوحدات التدريسية المنهجية  
 :يأتي وحدة تدريسية وفق ما ة عن كلأالخطط الدراسية مكاف المعتمدة ضمن

 .لف ریالأ) ١٠٠٠(صحاب المرتبة الممتازة أو  هاونبم،الوزراء  .١
 :ىخر من الجامعات الأ ه ناعتسبم أعضاء هيئة التدريس الذين  .٢

 ریال٤٠٠   ستاذالأ -أ 
 ریال ٣٥٠  ستاذ المشاركالأ -ب 
 ریال ٣٠٠  ستاذ المساعدلأا -ج 

 :ن هم على مراتب سلم الموظفينم .٣
 ریال ٤٠٠  ١٥ – ١٤المرتبتان  -أ 



  

 ریال ٣٥٠   ١٣ ةالمرتب -ب 
 ریال ٣٠٠   ١٢ ةالمرتب -ج 
 ریال ٢٥٠  ١١-١٠-٩المراتب  -د 

 :على سلم الوظائف التعليمية هممن  .٤
 ریال ٢٥٠  المستوى السادس -أ 
 ریال ٢٠٠  المستوى الخامس -ب 
 ریال ١٥٠  المستوى الرابع -ج 

 :العسكريون .٥
 ریال ١٠٠٠   ولأفريق  -أ 
 ریال ٤٠٠   فريق ولواء -ب 
 ریال ٣٥٠   عميد وعقيد -ج 
 ریال ٣٠٠   مقدم ونقيب -د 
 ریال ٢٥٠  وملازمول أملازم  -ه 

 :المتقاعدون .٦
 .و رتبهم العسكرية قلب التقاعدأو مراتبهم الوظيفية، أهاجرد بستم العلمية، 

 :الموظفينغير  .٧
الاستعانة  المعنية،، والكلية المختصيجوز بموافقة مجلس الجامعة المبنية على توصية مجلس القسم 

يها في الفقرات السابقة للقيام إلالات المشار بالكفاءات السعودية المتميزة خارج الجامعة من غير الح
تم بما لا يتجاوز راتب الدرجة آوتحديد مكاف ومراكزها، ومعاهدها،بالتدريس في كليات الجامعة، 

 .من رتبة أستاذ مساعد ولىالأ
 

 المائةالمادة الثانية بعد 
خارج أحد الجامعة أو من  و من غيرهم من خارج مقرأ، يستعان به من أعضاء هيئة التدريسذا كان من إ

من هذه اللائحة تذكرة سفر ) ١٠١(لى المكافأة المنصوص عليها في المادة إضافة فروعها فيصرف له بالإ
سكانه ومواصلاته إمثاله ، أو أن تتحمل الجامعة نفقات يابا ، وبدل الانتداب المقرر لأإبالطائرة ذهابا و 

 .قامتهلإعاشته مدة إو 
 



  

  حكام العامةالأ
 ةادة الثالثة بعد المائالم

 .يتعارض معها جرائية لهذه اللائحة بما لاتضع مجالس الجامعات القواعد التنفيذية والإ
 

 المادة الرابعة بعد المائه 
 .نظمة والقرارات النافذة في المملكةلم يرد به نص في هذه اللائحة تطبق بشأنه الأ ما
 

 المادة الخامسة بعد المائه 
 .عالي حق تفسير هذه اللائحةللس التعليم ال

 
 المادة السادسة بعد المائة 

 .قرارهاإلمع هبذه اللائحة بعد مضي ستة أشهر من 
 

*************************************************** 
 



  

سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين بالجامعات المعتمد بالمرسوم الملكي رقم 
وتاريخ  ١٧/المضاف إليه خمس درجات بالمرسوم الملكي رقم م هـ٢٤/٩/١٤٠١ وتاريخ ٣٨/م

المعتمدة بالأمر % ١٥وبعد إضافة الزيادة بنسبة  هـ١/١/١٤١٥من  اعتباراهـ  ٢٣/١١/١٤١٤
% ١٥بعد تثبيت و  هـ١/٩/١٤٢٦من  اعتباراهـ ١٦/٧/١٤٢٦وتاريخ ) ٢٢٧/أ(الملكي رقم 
م /٤٠٩٧(المعتمد بالأمر الكريم رقم  هـ١٤٣٢/  ٦/  ٢٥حسب الأمر الملكي  غلاء المعيشة

 هـ١٤٣٢/٦/٢٥هـ اعتباراً من ١٤٣٢/٦/٢٥وتاريخ ) ب
 

 وةالعلا ١٥ ١٤ ١٣ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ فةالوظي
 ٤١٥ ١٢٤٦٠ ١٢٠٤٥ ١١٦٣٠ ١١٢١٥ ١٠٨٠٠ ١٠٣٨٥ ٩٩٧٠ ٩٥٥٥ ٩١٤٠ ٨٧٢٥ ٨٣١٠ ٧٨٩٥ ٧٤٨٠ ٧٠٦٥ ٦٦٥٠ معيد

 ٥١٠ ١٥٩٠٥ ١٥٣٩٥ ١٤٨٨٥ ١٤٣٧٥ ١٣٨٦٥ ١٣٣٥٥ ١٢٨٤٥ ١٢٣٣٥ ١١٨٢٥ ١١٣١٥ ١٠٨٠٥ ١٠٢٩٥ ٩٧٨٥ ٩٢٧٥ ٨٧٦٥ محاضر

أستاذ 
 مساعد

٥٧٠ ٢٠٧٤٥ ٢٠١٧٥ ١٩٦٠٥ ١٩٠٣٥ ١٨٤٦٥ ١٧٨٩٥ ١٧٣٢٥ ١٦٧٥٥ ١٦١٨٥ ١٥٦١٥ ١٥٠٤٥ ١٤٤٧٥ ١٣٩٠٥ ١٣٣٣٥ ١٢٧٦٥ 

أستاذ 
 مشارك

٦٦٥ ٢٥٣٩٠ ٢٤٧٢٥ ٢٤٠٦٠ ٢٣٣٩٥ ٢٢٧٣٠ ٢٢٠٦٥ ٢١٤٠٠ ٢٠٧٣٥ ٢٠٠٧٠ ١٩٤٠٥ ١٨٧٤٠ ١٨٠٧٥ ١٧٤١٠ ١٦٧٤٥ ١٦٠٨٠ 

 ٧٣٥ ٢٨٧١٠ ٢٧٩٧٥ ٢٧٢٤٠ ٢٦٥٠٥ ٢٥٧٧٠ ٢٥٠٣٥ ٢٤٣٠٠ ٢٣٥٦٥ ٢٢٨٣٠ ٢٢٠٩٥ ٢١٣٦٠ ٢٠٦٢٥ ١٩٨٩٠ ١٩١٥٥ ١٨٤٢٠ أستاذ

 
 

 الجامعاتبأعضاء هيئة تدريس  تم إضافتها إلى لائحة ومكافآتبدلات 
هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء ١/٩/١٤٢٩وتاريخ  ٢٥٩صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

على صرف المكافآت والبدلات على الموافقة  )الأول(هـ وقرر في بنده ٤/٩/١٤٢٩وتاريخ  ٣٥٩٧١رقم 
 :وذلك على النحو التاليالسعوديين في الجامعات السعودية،  لأعضاء هيئة التدريس

 :نهاية الخدمةمكافأة  - ١
أستاذ، (عشرين عاماً في التعليم العالي في وظائف  )٢٠(صرف مكافأة �اية الخدمة لمن زادت خدماته على 

عن كل سنة من سنوات الخدمة تعادل راتب الدرجة التي يشغلها ) وأستاذ مشارك، وأستاذ مساعد، ومحاضر
 .عند �اية خدمته

 :درةنبدل  - ٢



  

حداً أعلى يحسب من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من %) ٤٠إلى % ٢٠(شهري من  ندرةصرف بدل 
 )6F١(.السلم

 :بدل الجامعات الناشئة - ٣
%) ٤٠إلى % ٢٠(من  ويكون البدل الجامعات الناشئة لتشجيع العمل فيصرف بدل الجامعات الناشئة 

 )7F٢(.يحسب من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من السلمو  ،حداً أعلى
 :بدل حضور الجلسات -٤

 :وفقاً لما يلي صرف بدل حضور الجلسات
عشرة آلاف ریال في ) ١٠٠٠٠(ریال عن الجلسة لعضو مجلس الكلية وبحد أقصى  )٤٠٠( -

 .السنة المالية

                                                           
 صــرف بــدلعلــى دلات والمكافــآت والمزايــا قــرار مجلــس التعلــيم العــالي الخــاص بالضــوابط والمعــايير الــلازم توافرهــا فــيمن تمــنح لهــم البــ نــص )١(

فأقل وفقاً للنسب التالية من الراتب ) في المائة ٥٠(رة لأعضاء هيئة التدريس السعوديين في التخصصات التي تكون نسبة السعودة فيها الند
  :الأساسي

 .سية والطبية والصحية والحاسوبيةللتخصصات الهند) في المائة ٤٠( •
 . للتخصصات الإدارية والمالية والأنظمة) في المائة ٣٠( •
 .لتخصصات اللغات والترجمة) لمائةفي ا ٢٥( •
 .صات العلوم الأساسية والتطبيقيةلتخص) في المائة ٢٥( •
 .لتخصصات القراءات والتربية الخاصة ورياض الأطفال) في المائة ٢٥( •
ات والكليـــات في مـــن الراتـــب الأساســـي للتخصصـــات النـــادرة للمحاضـــرين، والمعيـــدين العـــاملين في الجامعـــ) في المائـــة ٢٠(تصـــرف نســـبة  •

 .المحافظات حسب الضوابط سالفة الذكر
صــرف بــدل علــى دلات والمكافــآت والمزايــا قــرار مجلــس التعلــيم العــالي الخــاص بالضــوابط والمعــايير الــلازم توافرهــا فــيمن تمــنح لهــم البــ نــص )٢(

 : اتب الأساسيوفقاً للنسب التالية من الر ) أستاذ، أستاذ مشارك، وأستاذ مساعد(الجامعات الناشئة لأعضاء هيئة التدريس السعوديين 
 . في المائة لجامعات الملك خالد، طيبة، الطائف، والقصيم ٢٠ •
 . جازان، الجوف، تبوك، نجران، حائل، الباحة، والحدود الشمالية: في المائة لجامعات ٤٠ •
  -:بالنسبة لكليات المحافظات فيصرف لها البدل حسب النسب التالية •

 . كيلو متراً   ٦٠كيلو متراً وحتى   ٣٠ظات التي تبعد عن مقر الجامعة أكثر من للكليات في المحاف) في المائة ٢٠( .١
 . كيلو متراً   ١٢٠كيلو متراً وحتى   ٦٠للكليات في المحافظات التي تبعد عن مقر الجامعة أكثر من ) في المائة ٣٠(  .٢
مــع مراعــاة عــدم الازدواج في , كيلــو مــترا  ١٢٠للكليــات في المحافظــات الــتي تبعــد عــن مقــر الجامعــة أكثــر مــن ) في المائــة ٤٠( .٣

 . صرف البدل بين الجامعة والكليات، ويصرف الأعلى من البدلين
في المائــة مــن الراتــب الأساســي للمحاضــرين والمعيــدين العــاملين في الجامعــات الناشــئة والكليــات في  ٢٠يصــرف البــدل بنســبة  .٤

 .المحافظات حسب الضوابط سالفة الذكر



  

تسعة آلاف ریال في  )٩٠٠٠( ریال عن الجلسة لعضو مجلس القسم وبحد أقصى )٣٠٠( -
 .السنة المالية

 :مكافأة التميز  -٥
للحاصل على جائزة  من السلم لدرجة الأولىلمن الراتب الأساسي  %)١٠( هتنسبصرف مكافأة تميز 

للحاصل ) %٤٠(للحاصل على جائزة عالمية، و) %٣٠(للحاصل على جائزة إقليمية، و) %٢٠(محلية، و
 )8F١(.على براءة اختراع

 :بدل تعليم جامعي -٦
من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من السلم لأعضاء هيئة ) %٢٥(صرف بدل تعليم جامعي نسبته 

 .لغ نصابه الحد الأعلىالتدريس لمن يب
 :مكافأة الوظائف القيادية -٧

                                                           
 صــرف بــدلعلــى دلات والمكافــآت والمزايــا قــرار مجلــس التعلــيم العــالي الخــاص بالضــوابط والمعــايير الــلازم توافرهــا فــيمن تمــنح لهــم البــ نــص )١(

في  ١٠(والمعيدين تحسب من الراتب الأساسي مـن الدرجـة الأولى بنسـبة  ،مكافأة تميز شهري لأعضاء هيئة التدريس السعوديين والمحاضرين
في  ٤٠(للحاصـل علـى جـائزة عالميـة، و)  المائةفي ٣٠(للحاصل على جائزة إقليمية، و) في المائة ٢٠( للحاصل على جائزة محلية، و )المائة
 : للحاصل على براءة اختراع وفق الضوابط التالية) المائة
 : ويشترط لصرف المكافأة توافر الضوابط الآتية في الجائزة الممنوحة: الجوائز العلمية .١

 .جمعيات علمية أو مراكز متخصصة أن تكون صادرة من مؤسسات أو  -            
 . وث المقدمة للمنافسة على الجائزةأن تعتمد مبدأ التحكيم للبح  -            
 . أن تكون مفتوحة لجميع المختصين في موضوع الجائزة  -            
أن يكون في حكم الجائزة العلمية النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بصفة منفردة أو بصفة مشتركة في   -            

وكذلك الحصول على شـهادة أو وثيقـة مـن مجلـة علميـة محكمـة نظـير تقـديم  ،ل التخصصمجلة علمية ذات سمعة عالمية في مجا
 . عمل علمي مميز في مجال التخصص

الأكاديميـة الـتي يحصـل عليهـا عضـو ) الـبراءة العلميـة(ويقصد ببراءة الاختراع التي تمكن مـن الحصـول علـى هـذه المكافـأة : براءة الاختراع  .٢
بصــفة مشــتركة مــن إحــدى الجهــات المعتمــدة عالميــاً أو محليــاً في مــنح بــراءات الاخــتراع، ويشــترط فيهــا أن تكــون قــد هيئــة التــدريس منفــرداً أو 

 ،والطبيـــة ،ويـــدخل في حكـــم بـــراءة الاخـــتراع الاكتشـــافات العلميـــة ،نتجـــت عـــن بحـــث أكـــاديمي محكـــم أو نـــتج عنهـــا بحـــث أكـــاديمي محكـــم
واكتشــاف العقــاقير الطبيــة، ويشــترط في جميــع مــا ذكــر أن  ،ء هيئــة التــدريس ومــن في حكمهــموالعمليــات الجراحيــة النــادرة الــتي يجريهــا أعضــا

 . يكون ناتجاً عن بحث علمي محكم أو نتج عنه بحث علمي محكم
ويم والاعتمـاد بناء علـى توصـية مـن الهيئـة الوطنيـة للتقـ ،تعتمد الجائزة العلمية وبراءة الاختراع وما في حكمهما بموافقة وزير التعليم العالي .٣

 .الأكاديمي



  

اللائحة من ) عينالسادسة والأرب(بالمادة المنصوص عليها  - رفع المكافأة المخصصة للقيادات في الجامعة
بحيث يصرف  - المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 .ریال شهرياً  )١,٥٠٠(قسم ولرئيس ال ریال شهرياً  )٢,٠٠٠(ولوكيل العميد  ریال شهرياً  )٢,٥٠٠(للعميد 
 

تهاعامتجا جئاتن عفرت ،ةيلالماو ،ةيندلما ةمدلخا ،لياعلا ميلعامج للس : تشكيل لجنة دائمة من وزارات: ثانياً 
البدلات والمكافآت والمزايا التي  توفرها في من تمنح لهم اقتراح الضوابط والمعايير اللازمالتعليم العالي، وتختص ب

الجامعات و التخصصات النادرة، (تمنح للخاضعين لسلم أعضاء هيئة التدريس في الجامعات، وتشمل 
 .عادة النظر فيما يلزم تقليصه منها كل ثلاث سنواتوإ )أة التميزمكافو الناشئة، 

 .هـ١٤٣٠/١٤٣١الأول من بداية العام المالي وقد نص القرار على سريان العمل بما ورد في البند 
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